
 平成３０年度が始まりました。各幼稚園・学校におかれましては，子供達が未来の創り手となるた

めに必要な資質や能力の育成を目指して，日々教育実践を進められていることと思います。 

現在，学校現場においては，教員の大量退職・大量採用等の影響によって，年齢構成や経験年数の

不均衡が生じ，従来の学校組織において自然に行われてきた先輩教員から若手教員への知識・技術等

の伝達が困難となるなど，教員を巡る環境は大きく変化しています。広島市においても，同様の課題

を抱え，こうした状況変化を踏まえた新しい時代の教育に対応できるよう，教員の資質向上に向けた

環境を整えることが不可欠です。 

こうした中，教育公務員特例法が一部改正されたことに伴い，広島市教育委員会では，本市の人材

育成基本方針に則り，教育センターがこれまで研修等で活用してきた，教員に求められる４３の資質

能力等を，「校長及び教員としての資質向上に関する指標」として再整理

しました。教育センターでは，この指標に基づき計画的に研修を実施して

いきます。 

また，若手教員や推進リーダー，管理職の育成に，継続して取り組むと

ともに，「子どもの理解」「授業づくり」「マネジメント力」の３点に力

点を置き，経験年次や職務に応じて求められる力を身に付けるための研修

を実施します。さらに，ミニレター等の情報手段や館内展示を充実させた

積極的な情報提供及び土曜開館を利用した特別セミナーの実施などを通し
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