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16:30
研修のまとめと振り返り

16:45

持ってくる物

形態 内容 講師・指導者
14:30

オリエンテーション

14:30

講演 「主体的・対話的で深い学び」を実現する授業づくり
國學院大學人間開発学部
教授　田村　学

16:45

特
教職経験６年目の中学校教諭・高等学校教諭・中
等教育学校教諭・養護教諭

全日 半日

- - ○ ○ -対象者全員 9
幼 小 中・中等前 高・中等後

ねらい
５年間の教育実践を振り返り，自己成長の状況及び自己課題に基づいてキャリアデザインに取り組み，自己の成長に向け
た見通しをもつ。

第１日

平成30年度 広島市教育センター　研修実施要項
区分 研修番号 対象校種 受講対象 定員 研修日数

－

日
時 平成30年5月17日 (木)

1 3

主　催 広島市教育センター

主　題 教育実践の振り返りに基づいたキャリアデザイン

受付開始時刻 研修開始時刻
会
場

広島市教育センター

14:00 より 14:30
所在地 広島市東区牛田新町一丁目17番1号

連絡先 （０８２）２２３－３５６３
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14:30
開　　　講

14:35

形態 内容 講師・指導者

講義
演習

オリエンテーション・５年間の実践振り返り 教育センター職員

15:40
講義
演習

教育公務員としての服務・倫理の再確認 教職員課職員

16:30
研修のまとめと振り返り

持ってくる物 ・クリップボード（Ａ４判のテキスト等にメモを取ったり，アンケートを記入したりする際に使用します。）

注意事項
・「研修計画」（様式１）を作成し，６月29日（金）までに所属長を通して，教育センターに提出してください。
・１年間の研修成果を「研修報告書」（様式２）にまとめ，振り返りシートの原本コピーを平成31年2月12日（火）までに所属長
を通して，教育センターに文書メールにて提出してください。

第２日
日
時 平成30年7月12日 (木)

受付開始時刻 研修開始時刻
会
場

西区民文化センター

14:00 より 14:30
所在地 広島市西区横川新町６番１号

連絡先 （０８２）２２３－３５６３【教育センター】

・クリップボード

注意事項
・受講者用の駐車場を確保しておりませんので，御留意ください。
・授業づくり研修，学びの質を向上させる授業実践研修との合同研修とします。

研修に参加される際に自動車やバイクを利用する場合は，地域の方や登下校中の児童生徒に注意し，安全な運転を心がけてください。
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閉　　　講

16:45

持ってくる物 ・「研修計画」（様式１）に基づいて，これまで実践された資料（指導案，作成した教材，実践物等）を持参してください。

注意事項
・「研修報告書」（様式２）と一緒に，振り返りシートの原本コピーを平成31年2月12日（火）までに所属長を通して，教育セン
ターに文書メールにて提出してください。

12:05

演習 これまでの教育実践の振り返り 教育センター職員

昼食・休憩
12:20

形態 内容 講師・指導者

13:20
講義
演習

「チーム学校」の一員としての自己の在り方
東原中学校　主幹教諭　小坂　剛
教育センター職員

9:00
オリエンテーション

9:05

講義
演習

児童生徒の同士のより良い人間関係づくりや集団づくり
神戸親和女子大学発達教育学部
教授　金山　健一

形態 内容 講師・指導者

所在地 広島市東区牛田新町一丁目17番1号

連絡先 （０８２）２２３－３５６３

研修のまとめと振り返り

16:45

持ってくる物 特にありません。

第３日
日
時 平成30年8月3日 (金)

受付開始時刻 研修開始時刻
会
場

広島市教育センター

8:30 より 9:00

注意事項
・研修の開始時刻に御注意ください。
・昼食（弁当）は，当日注文できます。

第４日
日
時 平成31年1月25日 (金)

受付開始時刻 研修開始時刻

16:00
講義
演習

これからの自己成長に向けたキャリアデザイン 教育センター職員

形態 内容 講師・指導者
14:30

オリエンテーション

14:35
講義
実践
発表

これまでの教育実践発表と振り返り 教育センター職員

会
場

広島市教育センター

14:00 より 14:30
所在地 広島市東区牛田新町一丁目17番1号

連絡先 （０８２）２２３－３５６３

16:20

16:40

研修に参加される際に自動車やバイクを利用する場合は，地域の方や登下校中の児童生徒に注意し，安全な運転を心がけてください。


