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令和3年9月22日　（水）

・　教育センター内部Webページにアップロードします。

注意事項
・　第１日に配付した「校内人材育成における活用シート」を準備してください。
・　「研修内容活用シート」のコピーを10月13日（水）までに文書交換メール便で教育センターへ提出してください。
・　「OJT実践シート」を10月22日（金）までに電子メールで教育センターへ提出してください。

配付資料 ・　教育センター内部Webページにアップロードします。

注意事項
・　「令和３年度学校経営重点計画」，「令和３年度人材育成計画（校内で作成したものがある場合）」を準備してください。
・　「研修内容活用シート」のコピーを６月４日（金）までに文書交換メール便で教育センターまで提出してください。

第２日
日
時

会
場

所属校
所在地 －

連絡先 －

形態 内容 講師・指導者

オリエンテーション

研修のまとめと振り返り

校内人材育成における教頭の役割 教育センター職員

校内人材育成の課題とコーチング 教育センター職員

開　　　講

形態 内容 講師・指導者

日
時

主　催

主　題

会
場

所属校
所在地 －

連絡先 －

研修日数
集合 所属校

全日 半日

0 0

オンライン

校内人材育成における教頭の役割を理解し，その実践を通して，
教頭として必要なマネジメント力を高める。

令和3年5月21日　（金）

令和３年度 広島市教育センター　研修実施要項
区分 研修番号 対象校種 受講対象 定員

―

3

特
経験２年次の教頭・部主事

- ○ ○ ○ ○対象者全員 25
幼 小 中・中等前 高・中等後

ねらい

第１日

経験２年次教頭研修

広島市教育センター

校内人材育成における教頭の役割

校内人材育成における教頭の役割
兵庫教育大学大学院学校教育研究科
特任教授　浅野　良一

研修のまとめと振り返り

配付資料

経験 ２年次教頭研修について

○ 配付資料による所属校での研修です。

本研修は配付資料による所属校での研修です

本研修は配付資料による所属校での研修です

研修に参加される際に自動車やバイクを利用する場合は，地域の方や登下校中の児童生徒に注意し，安全な運転を心がけてください。
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令和4年2月16日　（水）

閉　　　　講

配付資料 ・　教育センター内部Webページにアップロードします。

第３日
日
時

会
場

所属校
所在地 －

連絡先 －

オリエンテーション

校内人材育成計画の評価・改善Ⅰ
兵庫教育大学大学院学校教育研究科
特任教授　浅野　良一

形態 内容 講師・指導者

校内人材育成計画の評価・改善Ⅱ
兵庫教育大学大学院学校教育研究科
特任教授　浅野　良一

注意事項
・  文書交換メール便で送付される「OJT実践シート集」を準備してください。
・  提出物があります。詳細はアップロードされる資料で確認してください。

本研修は配付資料による所属校での研修です

研修に参加される際に自動車やバイクを利用する場合は，地域の方や登下校中の児童生徒に注意し，安全な運転を心がけてください。


